Wir suchen zur Verstarkung unserer Teams in unseren Kindertagesstatten der
GroRgemeinde Trebur

Erzieher/innen, Sozialpddagogen*innen, Heilerziecher*innen mit staatlicher Anerkennung,

Grundschullehrer*innen, Lehrer*innen an Férderschulen

Wer wir sind:

Die Gemeinde Trebur mit den Ortsteilen Astheim, Geinsheim und Hessenaue liegt an der Deutschen Fachwerkstrafle und
verfugt tber eine gute Verkehrsanbindung an das Rhein-Main-Gebiet. In den letzten Jahren sind stetig neue Wohngebiete
ausgewiesen worden. Der Anstieg der Einwohnerzahl ist vor allem auf den Zuzug junger Familien mit Kindern zurtickzufiihren.
Das kulturelle Leben in Trebur ist vornehmlich durch die zahlreichen familienorientierten Angebote (Projekt KinT), die
generationsiibergreifenden Angebote des Sozialen Netzes und der vielféltigen Arbeit der Vereine gepragt. Das soziale Umfeld
besteht aus einer ausgewogenen Mischung von mittelstdndischen Familien in einer landlichen Umgebung. Es gibt sieben
Kindertageseinrichtungen in kommunaler Tragerschaft mit unterschiedlichen konzeptionellen Ausrichtungen und
Schwerpunkten und vier Schulkindbetreuungen in Kooperation mit den drei Grundschulen.

Ilhr Aufgabengebiet umfasst:

e  Forderung der Kinder nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes

e Umsetzung der Rechte von Kindern (Partizipation)

e Unterstutzung von Kindern in der Entwicklung ihrer Kompetenzen

e Eingewohnung von Kindern nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell

e Planen und Durchfiihren von padagogischen Angeboten, Projekten und Ausfliigen
e den Aufbau von Bindungen zu Eltern und Kindern

o Reflektieren der eigenen Arbeit und des eigenen Handelns

e Fiihren der Portfolio-Ordner zur Dokumentation der Entwicklung der Kinder

e  Mitgestaltung von Elternabenden

e Planung und Durchfiihrung von Entwicklungs- und Beratungsgesprachen mit Eltern
e aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen, Protokoll- und Gespréchsfiihrung

e Verwaltungsaufgaben, wie z.B. Elternbriefe schreiben, Kinderlisten fiihren, Aushdnge gestalten

lhr personliches Profil:

* Voraussetzung ist die staatl. Anerkennung als Fachkraft
*  Freude und Einfiihlungsvermdgen bei der Arbeit mit Kindern, Eltern und Familien

*  Wertschatzende Haltung dem Kind und den Eltern gegeniber

e Arbeiten auf der Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans und in Anlehnung des Situationsansatzes
*  Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilitat

*  Team- und Kommunikationsfahigkeit

* Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten im lbertragenen Aufgabenbereich

*  Bereitschaft zur Weiterbildung

* Offenheit fir eine effektive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Team, den Eltern und dem Trager



Wir bieten lhnen:

. einen zukunftsorientierten, sicheren Arbeitsplatz

d eine moderne, gut ausgestattete Kita

. ein freundliches, engagiertes und qualifiziertes Team

. gute Arbeitsbedingungen und ein angenehmes Betriebsklima

. ein wertschatzendes Arbeitsumfeld

. padagogische Konzepte, die sich an der Lebenssituation der Kinder und Familien orientieren

. regelmaRige Vorbereitungszeit

. regelmaRige Fortbildungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten, Supervision

. Gesamterzieherinnenfortbildung

. padagogische Tage

. Teilzeit- und Vollzeitstellen

. Vergitung nach dem TV6D nach Entgeltgruppe S8a

. monatliche Zulage von 200 € VZ fiir Erzieher*innen Suk 8a, 100 € fiir Sozialassistent*innen

. zuzliglich einer Leistungszulage am Ende des Jahres

. die Anrechnung aller Vorzeiten im Erziehungsdienst bzw. einschlagiger Berufserfahrung

. zwei zusatzliche Urlaubstage

. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt

. Unterstitzung bei der Wohnungssuche

. Unterstitzung bei der Betreuungssuche fir lhr Kind

. Eine GeblhrenermaRigung von 50 % bei Inanspruchnahme eines Krippenplatzes bei der Gemeinde
Trebur

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Berufsanfanger sind ebenso herzlich willkommen. Die Gemeinde Trebur setzt sich fir die Chancengleichheit im Beruf ein und
fordert Manner ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht und werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Gerne kdnnen Sie sich hier gleich online bewerben oder richten Sie Ihre Bewerbung
anden

Gemeindevorstand der Gemeinde Trebur

Personalstelle, Herrngasse 3, 65468 Trebur
personalstelle@trebur.de

Nahere Informationen zu den einzelnen Stellen erhalten Sie unter www.kinder-in-trebur.de. Sie kdnnen
sich auch gerne mit uns in Verbindung setzen: Peter Adler, Personalstelle (Tel. 06147 208-15) oder Astrid
Plahuta, padagogische Fachdienstleiterin (Tel. 06147 208-55).

Weitere Hinweise:

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Bewerber*innen (m/w/d) in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wihrend
des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschliefRlich
zum Bewerbungsmanagement. lhre Bewerbungsdaten (-unterlagen) I6schen wir drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens.
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